
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日17102025

工程师

助理工程师

周露璐

宁波市建设集团股份有限公司

000001833312
2025-01118
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姓名 周露璐 性别 女 出生日期 1993-11-18

身份证件号码 [身份证]3***************6 曾用名

出生地 浙江省杭州市临安区

政治面貌 共青团员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
建筑施工(5年) 参加工作时间 2017-07-15

手机号码 157****6860 电子邮箱 283925856@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2016-06-15 浙江大学宁波理工学院

专业 学制 学历（学位）

土木工程 4年 大学本科(学士)

现工作单位 宁波市建设集团股份有限公司

单位地址 浙江省宁波市海曙区解放南路202号

单位性质 民营企业非公有制单位 上级主管部门
宁波市海曙区住房和城

乡建设局

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2020-09-30 工程技术 - 助理工程师
海曙区人力资源和社会

保障局

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2020-09-30 工程技术 - 助理工程师

申报类型 施工与监理类

职称外语成绩 职称计算机成绩

懂何种外语，

达到何种程度

英语方面，我已通过大学英语四级考试（CET4），能够理解日常对话并完成基本

沟通。可以流畅阅读英文标识、听懂简单对话，并通过积累的词汇量进行基础交

流。此外，我熟悉英语口语中的高频表达，如问候、感谢和问路等。

日语方面，我具备一定的日常听说能力。通过学习基础短句，我能听懂日常对话

并回应简单问题，例如在餐厅点餐或询问路线时，可借助关键词完成基本沟通。

韩语方面，我通过影视作品和日常学习掌握了部分常用表达。我能听懂问候语、

感谢语以及简单的生活场景对话。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2016-06-16 浙江大学宁波理工学院 学士 - 土木工程

2012-09-01~

2016-06-15

浙江大学宁波理工学院 大学本科 4年 土木工程

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2019-10-10~

2025-10-17

宁波市建设集团股

份有限公司

安全员 建设工程技术人员

-建筑工程管理

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2025-01-15~

2025-12-15

宁波市继续教

育院

2025年宁波市

建工城建系列

专业技术人员

继续教育培训

（专业科目

61学时；行业

公需课12学时

；一般公需课

18学时）

专业课程 91.0 合格

2024-01-01~

2024-12-31

宁波市继续教

育院

2024年宁波市

建工城建系列

专业技术人员

继续教育培训

（专业科目

60学时；行业

公需课12学时

；一般公需课

18学时）

行业公需

课程

90.0 合格

2023-01-01~

2023-12-31

宁波市继续教

育院

2023年宁波市

建工城建系列

专业技术人员

行业公需

课程

91.0 合格
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继续教育培训

（专业科目

60学时；行业

公需课12学时

；一般公需课

19学时）

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

无

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

无

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

无

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

2022-06-20~

2025-04-12

雄镇地块安置房 （启运路

地段HS07-04-30-a、33地

块）Ⅱ标段

住宅 参与 日常工作中，需定期巡

查施工现场，纠正违章

操作，排查安全隐患

（如设备故障、防护缺

失），并监督整改落实

；制度执行层面，需制

定安全管理制度及应急

预案，组织安全培训提
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升全员安全意识，确保

劳保用品规范使用；资

料方面，需完整记录检

查日志、培训档案及整

改台账等工作。

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

无

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

2025-02-21 一种可折叠的卫生间降板

吊模

实用新型专利 沃林华；王波君；胡文涛；朱旭

；周露璐；毕南山；翁建军；陈晓

2022-08-12 一种用于建筑工程及道路

工程的组装式的维护栏杆

实用新型专利 周永松；周露璐

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2020-09-30~ 海曙区人力资源和社会保 宁波市初级专 建设工程 助理工程

— 5 / 7 —

用人单位内部公示版



 

 

 

长期有效 障局 业技术职务任

职资格证书

师

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

2024-01-18 海曙区住建局关于2023年

全区建设工程安全生产、

工作质量及文明施工检查

的通报

奖励 通报表扬

2024-01-15 海曙区住建局关于2023年

第四季度建设工程安全生

产、工程质量和文明施工

检查情况的通报

奖励 通报表扬

16.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

无

17.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀

2023年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀

2022年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀

2021年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀
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18.本人述职

本人于2016年毕业于浙江大学宁波理工学院土木工程专业。自2020年受聘于宁波市建设集团股份有限

公司担任助理工程师职务。2022年任命为雄镇地块安置房Ⅱ标段项目的安全员，我始终以“细致严谨

、服务现场”为工作准则，在资料与安全管理双重职责中践行专业担当。以下是从工作实践等方面展

开自我总结：

一、深耕资料管理核心，筑牢安全管理基石

1.全周期资料管控，确保合规闭环负责项目安全资料的全流程收集、整理与归档，涵盖安全方案（如

基坑支护、模板工程专项方案）、安全技术交底、特种作业人员资质、安全验收记录（临电、脚手架

、机械）、应急预案及演练资料等文件。建立“日核对-周归档-月复盘”机制，对每份资料进行多维

度校验（如编号逻辑、签字完整性、数据时效性），确保与现场施工进度同步，在海曙区住建局多次

安全督查中通过检查，获主管部门口头表扬。

2.信息化工具赋能，提升管理效能运用Excel函数建立资料索引台账，实现快速检索；针对隐蔽工程

影像资料易丢失问题，创新采用“时间-部位-责任人”三标签化管理，累计归档安全影像资料，为工

程结算及纠纷处理提供有力佐证。

3.跨部门协同枢纽，强化信息互通作为安全线条与技术、物资、监理等部门的沟通桥梁，每日汇总各

班组安全日志、巡检记录，及时反馈隐患整改闭环情况；每周编制《安全资料动态简报》，向项目经

理层汇报资料滞后风险点（如某分包单位特种作业证到期未复审），推动问题提前介入解决。累计协

调解决资料缺漏、签字不全等问题，确保安全管理动作可追溯、责任可界定。

二、以“细节决定安全”为信念，锤炼专业素养

1.专业积淀与风险敏感度。认真研读熟悉《建筑施工安全检查标准》（JGJ59-2021）、《宁波市建设

工程安全管理条例》等规范，期望能快速识别资料中的合规性风险（如方案审批流程倒置、验收记录

参数矛盾），避免潜在安全隐患。

2.服务意识与责任担当 。坚持“资料服务于现场”原则，在配合第三方检测机构、专家评审时，主

动提供精准资料索引服务，缩短等待时间；针对安全员资料填写不规范问题，主动承担纠错、重点难

点笔记记录。

三、以匠心致初心，践行国企安全人的使命

在雄镇地块安置房Ⅱ标段项目这一民生工程中，我始终牢记“资料无小事，安全大于天”的责任。每

一份规范的资料背后，是对千万百姓“住有所居、居有所安”的承诺。未来将继续深耕安全与管理的

深度融合，以更精准的细节把控、更高效的服务意识，为项目建设筑牢“双防线”，为企业高质量发

展贡献专业力量。
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