
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日17102025

工程师

助理工程师

祝文渊

宁波市建设集团股份有限公司

000001832832
2025-01118
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姓名 祝文渊 性别 男 出生日期 1995-02-09

身份证件号码 [身份证]3***************3 曾用名

出生地 浙江省宁波市余姚市

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
建筑施工(13年) 参加工作时间 2013-07-02

手机号码 139****5467 电子邮箱 351789697@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2019-07-08 西南大学

专业 学制 学历（学位）

土木工程 大学本科(无)

现工作单位 宁波市建设集团股份有限公司

单位地址 浙江省宁波市海曙区解放南路202号

单位性质 民营企业非公有制单位 上级主管部门
宁波市海曙区住房和城

乡建设局

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2016-09-30 工程技术 - 助理工程师
宁波市人力资源和社会

保障局

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2016-09-30 工程技术 - 助理工程师

申报类型 施工与监理类

职称外语成绩 职称计算机成绩

懂何种外语，

达到何种程度
基本掌握外语的读、听、说及笔、写、口译能力。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2017-03-01~

2019-07-08

西南大学 大学本科 土木工程

2011-03-01~

2013-07-31

中央广播电视大学 大学专科 建筑施工与管理

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2013-09-01~

2025-10-15

宁波市建设集团股

份有限公司

施工员 建设工程技术人员

-建筑施工

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2025-09-05~

2025-11-19

浙江建设职业

技术学院浙江

省建设职业教

育中心

2025年浙江省

专业技术人员

继续教育(专

业课)

专业课程 60.0 完成

2025-06-12~

2025-08-07

浙江建设职业

技术学院浙江

省建设职业教

育中心

2025年浙江省

专业技术人员

继续教育（行

业公需课）

行业公需

课程

12.0 完成

2025-03-10~

2025-05-09

宁波市继续教

育学院

2025年宁波市

专业技术人员

继续教育（一

般公需课）

一般公需

课程

18.0 完成

2024-09-16~

2024-12-04

浙江建设职业

技术学院浙江

省建设职业教

育中心

2024年浙江省

专业技术人员

继续教育(专

业课)

专业课程 60.0 完成

2024-07-12~

2024-09-18

浙江建设职业

技术学院浙江

省建设职业教

2024年浙江省

专业技术人员

继续教育（行

行业公需

课程

12.0 完成
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育中心 业公需课）

2024-03-09~

2024-06-13

宁波市继续教

育学院

2024年宁波市

专业技术人员

继续教育（一

般公需课）

一般公需

课程

18.0 完成

2023-06-09~

2023-09-09

宁波市继续教

育学院

2023年宁波市

专业技术人员

继续教育(专

业课)

专业课程 60.0 完成

2023-05-11~

2023-08-10

宁波市继续教

育学院

2023年宁波市

专业技术人员

继续教育（行

业公需课）

行业公需

课程

12.0 完成

2023-03-15~

2023-05-03

宁波市继续教

育学院

2023年宁波市

专业技术人员

继续教育（一

般公需课）

一般公需

课程

18.0 完成

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2023-12-28 雄镇地块安置房(启运路地

段HS07-04-30-a、33地块

)Ⅱ标段★

二等奖 海曙区住建局关于2023年

第四季度建设工程安全生

产、工程质量和文明施工

检查情况的通报

5/14

2023-11-30 雄镇地块安置房(启运路地

段HS07-04-30-a、33地块

)Ⅱ标段★

二等奖 海曙区住建局关于2023年

度全区建设工程安全生产

、工程质量及文明施工情

况的通报表扬

4/14

2022-11-16 段塘村旧村改造村民安置

房(环城西路以西2#地块

二等奖 2022 年度宁波市“甬江建

设杯”优质工程奖

5/14
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)Ⅰ标段★

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

无

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

无

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

2022-06-20~

2025-04-02

雄镇地块安置房 房建工程 参与 本人在项目担任施工员

一职，参与该工程的现

场施工和项目管理。这

一年来，积极参加各项

活动，平时团结同事

，认真工作，全程参与

了项目部各项现场施工

管理工作，能在每个阶

段的工作中勤勤恳恳、

任劳任怨，并在做好本

职工作的基础上，不断

学习钻研，努力提高自

己的业务水平。

2019-03-01~

2022-06-28

段塘村旧村改造村民安置

房

房建工程 参与 本人在段塘村旧村改造

村民安置房(环城西路

以西2#地块)Ⅰ标段担

任安全员，主要负责该

工程的现场安全和项目

管理。积极参加各项活

动，平时团结同事，认

真工作，全程参与了项

目部各项现场安全施工
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管理工作，安全交底

，安全会议

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

无

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2016-09-30~

长期有效

海曙区人力资源和社会保

障局

助理工程师 建筑施工与管理 初级

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无
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16.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

无

17.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 优秀

2023年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 优秀

2022年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 优秀

2021年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 优秀
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18.本人述职

祝文渊，男，1995年02月出生，汉族，浙江省宁波人，中共党员，本科学历。2013年，进入宁波市建

设集团股份有限公司至今，一直从事一线的施工管理工作，相继在施工员、现场主施工、生产经理等

多岗位任职。进入公司后，本人参与了：气象路西段1#地块、后孙拆迁安置房II标段、望春旧村改造

安置房、中海茶亭三期（九唐酌月）项目、姜山新江厦广场项目、段塘旧村改造安置房、宁丰滨江商

业地块、雄镇安置房项目。

2013年进公司后，至2019年期间，本人在气象路、后孙、望春、茶亭、姜山项目，从一名测量员开始

，到现场楼栋长，慢慢的转变为一名现场管理的施工员。真正的去接触过建筑现场施工，从一个初学

者开始，看完图纸，跑去现场看实际做法，有不懂的节点拍照去询问。现场自告奋勇使用仪器，掌握

了一些基本的技能。新工地开始，在巩固上个工地的不足之处后，新的项目过程中以最快最有效的办

法去及时解决现场问题，让自己对管理、协调有效解决所有问题。后孙拆迁安置房、望春旧村改造安

置房、段塘旧村改造安置房三个项目都获得（甬江杯、省标化）。茶亭三期项目。（中海集团考核第

四名）。

从2020年宁丰滨江商业地块开始，开始担任现场主施工自己独立管理项目现场。2022年雄镇安置房项

目，担任项目生产经理，全面管理、协调现场所有施工作业事项。角色的转变就是责任的转变，从第

一天进场看现场和安排现场布局开始，一步一步自己慢慢带领施工团队，到现在准备竣工验收。一路

过来，不懂向班组长继续请教，摸索出一套完整的施工步骤及工序安排情况。安排好每一步施工作业

情况，提前考虑相应会产生的问题。想办法第一时间为各班组解决，使得工程一道一道工序衔接往下

施工。

在公司领导及同事的支持与帮助下，经过自己努力，我慢慢的找到自己的节奏。专注于施工现场管理

的工作，具备了一定的技术工作能力，但是仍存在着一些不足，在后面的工作中，继续努力、克服缺

点，让自己专业技术水平还有提高。同时我清楚地认识到，之后还需加强理论学习、新技术的培训

，在实际工作中锻炼和成长，不断积累工作经验，提高业务能力和工作水平。
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