
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日20102025

工程师

助理工程师

陈森盛

宁波市建设集团股份有限公司

000001836735
2025-01118
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姓名 陈森盛 性别 男 出生日期 1992-10-31

身份证件号码 [身份证]3***************9 曾用名

出生地 浙江省绍兴市上虞区

政治面貌 群众 身体状况 健康

现从事专业

及时间
建筑施工(10年) 参加工作时间 2015-02-09

手机号码 180****8207 电子邮箱 1210140440@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2017-06-30 浙江工业大学

专业 学制 学历（学位）

土木工程 2.5年 本科(无)

现工作单位 宁波市建设集团股份有限公司

单位地址 浙江省宁波市海曙区解放南路202号

单位性质 民营企业非公有制单位 上级主管部门
宁波市海曙区住房和城

乡建设局

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2018-09-30 工程技术 - 助理工程师
宁波市人力资源和社会

保障局

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2018-09-30 工程技术 - 助理工程师

申报类型 施工与监理类

职称外语成绩 职称计算机成绩

懂何种外语，

达到何种程度
无
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2015-02-01~

2017-06-30

浙江工业大学 本科 2.5年 土木工程

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2015-07-01~

2025-09-04

宁波市建设集团股

份有限公司

施工员 建设工程技术人员

-建筑施工

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2025-01-01~

2025-09-04

宁波市继续教

育院

2025 年宁波

市建工城建系

列专业技术人

员继续教育培

训（专业科目

60学时 行业

公需课12学时

一般公需科目

18学时）

其他课程 90.0 合格

2024-01-01~

2024-12-31

宁波市继续教

育院

2024 年宁波

市建工城建系

列专业技术人

员继续教育培

训（专业科目

72学时 行业

公需课12学时

一般公需科目

18学时）

其他课程 102.

0

合格

2023-01-01~

2023-12-31

宁波市继续教

育院

2023 年宁波

市建工城建系

列专业技术人

员继续教育培

其他课程 90.0 合格
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训（专业科目

60学时 行业

公需课12学时

一般公需科目

18学时）

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2024-11-25 雄镇地块安置房（启运路

地段 HS07-04-30-a、33

地块）Ⅱ标★

国家优质工程

奖

2024 年度宁波市结构优质

项目

9/35

2024-11-25 横港地块保障性租赁用房

（海曙区 WCH-04-d1-2 地

块）★

国家优质工程

奖

2024 年度宁波市结构优质

项目

10/2

7

2022-08-24 鄞州投资创业中心YZ02-

06-11B地块项目★

2022年度宁波

市建筑施工安

全生产标准化

管理优良工地

2022年度宁波市建筑施工

安全生产标准化管理优良

工地

12/3

0

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

无

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

无

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责
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2022-11-04~

2025-03-24

横港地块保障性租赁用房

（海曙区WCH-04-d1-2）

房建 参与 施工员职责：紧盯关键

工序，在关键节点施工

中，提前梳理技术要点

，协调施工班组与机械

，确保作业面高效衔接

，保障了工程进度。勤

于沟通协调，积极与测

量、质检、安全及分包

队伍等各方配合，及时

解决现场出现的各类技

术问题和矛盾，确保指

令畅通、落实到位，提

升了团队协作效率。

2022-06-20~

2025-03-28

雄镇地块安置房(启运路地

段HS07-04-30-a、33地块

)Ⅱ标段

房建 参与 施工员：参与施工计划

的制定与调整，协调各

施工班组有序作业，确

保工序衔接顺畅。严格

审核施工图纸和技术方

案，向班组进行详细的

技术交底。对关键工序

、隐蔽工程进行全过程

旁站监督，确保施工质

量符合设计及规范要求

。

2019-03-14~

2022-03-28

鄞州投资创业中心YZ02-

06-11B地块项目

房建 参与 施工员：协助技术负责

人编制分项工程施工方

案和技术交底，并负责

向施工班组进行现场交

底，确保每位工人都

“心中有数，手上有准

”，将“安全第一”牢

记心中。严格控制现场

材料的使用，杜绝浪费

。监督材料进场验收

，确保材料质量合格

，数量准确。
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9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

无

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2018-09-30~

长期有效

宁波市人力资源和社会保

障局

助理工程师 建筑工程管理 初级

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩
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无

17.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀

2023年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀

2022年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀

2021年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀
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18.本人述职

陈森盛，男，1992年10月出生，汉族，浙江省绍兴人，本科学历。2018年10月，被宁波市人民政府

（工程师资格评审委员会）评为助理工程师。2015年7月进入宁波市建设集团股份有限公司至今，一

直从事一线的施工管理工作，相继在施工员、资料员、项目经理等多岗位任职，自担任相应技术职称

以来，本人参与金山新能源基地项目、鄞州投资创业中心YZ02-06-11B地块项目、年产50000台真空泵

(计)生产线项目、鄞州区JD08-D1-2(江南公路地段)地块项目、雄镇地块安置房（启运路地段HS07-

04-30-A33地块）II标段、横港地块保障性租赁用房、东钱湖鄞州区06-04-01#地块、宁波银行科技中

心等项目。

主要工作职责：

作为桩基工程的现场施工员，我积极参与项目前期的图纸会审工作，结合现场实际提出合理化建议。

严格按照施工图纸、规范和要求，协助技术负责人编制分项工程施工方案和技术交底，并负责向施工

班组进行现场交底，确保每位工人都“心中有数，手上有准”，将“安全第一”牢记心中。重点把控

隐蔽工程的验收，确保在监理验收前自检合格，保障了工程资料的同步与真实性 。并积极配合安全

员做好工人的安全教育，落实各项安全措施，责任区域内未发生任何安全责任事故。同时狠抓文明施

工，保持场地整洁，材料堆放有序。监督材料进场验收，确保材料质量合格，数量准确。根据项目总

进度计划，编制周、月施工计划，并全力组织实施。通过优化施工方案、加强与班组沟通协调，合理

调配人力、物力，确保各工序紧密衔接，保障施工进度按计划推进。

其中2022年雄镇地块安置房（启运路地段HS07-04-30-A33地块）II标段，位于宁波市海曙区。建筑面

积68276.8㎡，造价27050.1962万元，层数：地下1层、地下2层地上16层18层。我深知项目体量大、

工期紧。为协助项目经理分忧，我主动担当积极做好现场管理的“前哨”。一是紧盯关键工序，在关

键节点施工中，协调施工班组，确保工序高效衔接。二是勤于沟通协调，积极与各方配合，及时解决

现场出现的各类技术问题和矛盾，确保指令畅通、落实到位，提升协作效率。三是严格过程控制，通

过日常巡检和数据复核，对施工质量进行把关，尽可能将问题解决在萌芽状态，参与施工计划的制定

与调整。严格审核施工图纸和技术方案，向班组进行详细的技术交底。对隐蔽工程进行全过程旁站监

督，确保施工质量符合设计及规范要求。 紧盯施工进度，跟踪实际进展。当出现进度偏差时，及时

分析原因，并制定有效的纠偏措施，有力保障了关键节点的按时或提前完成。

后续我仍将不断努力，去争取更多成绩和荣誉。
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