
专业技术职务任职资格评审表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评审专业

技术资格

填表时间： 年 月 日13102025

工程师

助理工程师

陈立栋

宁波市建设集团股份有限公司

000001826002
2025-01118
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姓名 陈立栋 性别 男 出生日期 1995-12-04

身份证件号码 [身份证]3***************X 曾用名

出生地 浙江省宁波市鄞州区

政治面貌 群众 身体状况 健康

现从事专业

及时间
建筑施工(7年) 参加工作时间 2018-12-11

手机号码 182****7033 电子邮箱 544908281@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2018-06-11 浙江树人学院

专业 学制 学历（学位）

土木工程 4年 大学本科(学士)

现工作单位 宁波市建设集团股份有限公司

单位地址 浙江省宁波市海曙区解放南路202号

单位性质 民营企业非公有制单位 上级主管部门
宁波市海曙区住房和城

乡建设局

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2021-09-30 工程技术 - 助理工程师
宁波市海曙区人力资源

和社会保障局

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2021-10-01 工程技术 - 助理工程师

申报类型 施工与监理类

职称外语成绩 职称计算机成绩

懂何种外语，

达到何种程度
懂英语，简单掌握读写听说及口笔能力
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2014-09-12~

2018-06-11

浙江树人学院 大学本科 4年 土木工程

2018-06-11 浙江树人大学 学士 - 土木工程

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2018-12-14~

2025-08-15

宁波建设集团股份

有限公司

施工员 建设工程技术人员

-建筑施工

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2025-01-01~

2025-12-31

宁波市建设集

团股份有限公

司

2025年专业技

术人员继续教

育（一般公需

课）

一般公需

课程

18.0 合格

2025-01-01~

2025-12-31

宁波市建设集

团股份有限公

司

2025年专业技

术人员继续教

育（行业公需

课）

行业公需

课程

12.0 合格

2025-01-01~

2025-12-31

宁波市建设集

团股份有限公

司

2025年专业技

术人员继续教

育（专业课）

专业课程 60.0 合格

2024-01-01~

2024-12-31

宁波市建设集

团股份有限公

司

2024年专业技

术人员继续教

育（一般公需

课）

一般公需

课程

18.0 合格

2024-01-01~

2024-12-31

宁波市建设集

团股份有限公

司

2024年专业技

术人员继续教

育（行业公需

课）

行业公需

课程

12.0 合格

2024-01-01~ 宁波市建设集 2024年专业技 专业课程 60.0 合格
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2024-12-31 团股份有限公

司

术人员继续教

育（专业课）

2023-01-01~

2023-12-31

宁波市建设集

团股份有限公

司

2023年专业技

术人员继续教

育（一般公需

课）

一般公需

课程

18.0 合格

2023-01-01~

2023-12-31

宁波市建设集

团股份有限公

司

2023年专业技

术人员继续教

育（行业公需

课）

行业公需

课程

12.0 合格

2023-01-01~

2023-12-31

宁波市建设集

团股份有限公

司

2023年专业技

术人员继续教

育（专业课）

专业课程 60.0 合格

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2025-06-25 宁波市市级优质工程（甬

江建设杯）★

1 甬江建设杯 5/10

2024-04-01 北仑霞浦通山未来社区

ZB09-04-01C（2＃）地块

项目★

三等奖 工程建设优秀质量管理小

组

5/5

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

无

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

无
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8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责

2021-10-09~

2024-06-21

北仑霞浦通山未来社区

ZB09-04-01C（2＃）地块

项目

房建工程 参与 项目备案施工员，负责

现场管理协调工作。

2020-09-25~

2021-09-25

海曙区古林镇俞家村地块

（海曙区CX-06-02e/03d地

块项目）Ⅱ标段

安置房 参与 1＃2＃3＃4＃12＃五栋

主楼的楼栋长

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

无

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况

立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级
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2021-09-30~

长期有效

宁波市人力资源和保障局 助理工程师 建筑施工 初级

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.指导参赛情况

比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

无

17.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀

2023年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀

2022年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀

2021年 宁波市建设集团股份有限

公司

优秀 本年度考核优秀
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18.本人述职

 本人自2018年大学毕业进入公司以来，一直在宁波市建设集团股份有限公司从事施工现场管理工作

。认真履行岗位职责，2021年9月取得助理工程师职称。

2021年度，担任古林俞家安置房楼栋长一职。我主要负责西区14栋主楼的验收工作，时常与监理、甲

方探讨现场的问题，积极整改他们提出的问题。也可以提升自己的专业技能。作为楼栋长，每天深入

现场最前线，定时了解现场实际施工情况，检查施工工序与施工节点，不定时对班组进行现场与安全

交底。在做好自身本职工作的同时也不断提高自己的职业技能。

2022年至2023年我在北仑霞浦通山未来社区ZB09-04-01C(2#)地块担任施工员。本项目由4层商业与

4栋人才公寓组成。其中也包括位于10#11#两栋楼中间的钢结构“通山之眼”。接触到了双层地下室

的项目，与我之前接触到的单层地下室还是有很大的区别的。首先在开挖前需要先做围着基坑一圈的

围护冠梁。冠梁做完后等待混凝土强度达到要求后，开始下挖做第一道支撑梁，支撑梁分别分布在基

坑的东南西北4个大角，并且中间也有横向竖向支撑梁的连接。在开挖第二道支撑梁。再是开挖地下

室底板。在土方开挖过程中，定期对开挖尺寸、标高、坡度等进行检查，发现偏差及时要求施工人员

进行调整。由于地下室为 2 层，开挖深度较大，施工难度和安全风险相对较高，直接影响后续基础

施工的质量和进度，针对 2 层地下室的特点，严格按照施工方案确定的分层分段开挖顺序进行施工

，上层开挖完成并做好支护后，再进行下层开挖，避免一次性开挖过深导致边坡失稳。

2024年至今，先是在北仑霞浦通山未来社区ZB09-04-01C(2#)项目参与了“甬江杯”的评审，后前往

上海杨浦142项目参与了放样工作。在那里见到了新型工艺外墙硅墨烯保温板。

在今后的工作中，我将不断提升自己的专业技能和管理水平，加强专业知识学习，不断加强对施工专

业知识的学习，深入研究施工技术和工艺，提高自身的专业技能水平。积极参加各类专业培训和学习

交流活动，不断更新知识储备，以应对复杂的施工技术问题，提升管理协调能力：注重提高自身的管

理协调能力，加强与各方的沟通交流，学会换位思考，理解各方的需求和利益，提高工作的效率和质

量。同时，学习先进的管理经验和方法，不断优化施工管理流程。
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